
PROCEDURA POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU PRZEMOCY/AGRESJI 

FIZYCZNEJ UCZNIÓW NA TERENIE SZKOŁY 

 

Procedura została opracowana na podstawie zapisów: 

− Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze 

zm.) – art. 10 ust. 1 pkt 1, 

− Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w 

sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i 

placówkach (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1604 ze zm.). 

 

Cel procedury: 

Procedura ma zapewnić bezpieczeństwo uczniom na terenie szkoły w sytuacji agresji fizycznej 

między uczniami. 

 

Zakres procedury: 

Procedura określa zasady postępowania pracowników szkoły w sytuacji, gdy na terenie szkoły 

dojdzie do przemocy/agresji fizycznej pomiędzy uczniami. 

 

Uczestnicy postępowania – zakres odpowiedzialności 

 

Dyrektor: jest zobowiązany do określenia zasad postępowania nauczycieli w przypadku 

przemocy/agresji fizycznej   uczniów w szkole. 

 

Nauczyciele: reagują na wszelkie przypadki przemocy/agresji fizycznej uczniów na terenie 

szkoły. 

 

Sposób prezentacji procedury: 

1) Umieszczenie treści dokumentu na stronie internetowej szkoły. 

2) Zapoznanie rodziców/opiekunów z obowiązującymi w szkole procedurami na 

spotkaniach organizacyjnych we wrześniu każdego roku. 

3) Udostępnienie dokumentu na tablicy ogłoszeń w szkole. 

4) Zapoznanie wszystkich pracowników szkoły z treścią procedury. 

5) Wszelkich zmian w opracowanych procedurach może dokonać z własnej inicjatywy 

lub na wniosek Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoły. Wnioskodawcą zmian może być 

również Rada Rodziców. Proponowane zmiany nie mogą być sprzeczne z prawem. 

6) Zasady wchodzą w życie z dniem ………………………… 

 

 

OPIS PROCEDURY 

 

W przypadku gdy dojdzie do przemocy/agresji fizycznej uczniów na terenie szkoły, 

nauczyciele/wychowawcy zobowiązani są do podejmowania następujących czynności: 

1) rozdzielenia poszkodowanego/poszkodowanych od sprawcy/sprawców; 

2) udzielenia pomocy medycznej, jeśli uczniowie tego wymagają; 



3) zebrania od uczniów i świadków wypadku informacji na temat sytuacji; 

4) sporządzenia notatki ze zdarzenia, wpisanie uwagi do dziennika; 

5) poinformowania o sytuacji wychowawcę klasy/dyrektora/szkolnego specjalistę 

(pedagoga, pedagoga specjalnego lub psychologa); 

6) wychowawca/szkolny specjalista przejmuje opiekę nad ofiarą; 

7) informuje o zdarzeniu dyrektora (jeżeli jeszcze nie został poinformowany o sytuacji); 

8) informuje rodziców ofiary, ustala dalsze działania; 

9) informuje rodziców sprawcy o zdarzeniu oraz konsekwencjach; 

10)  udziela wsparcia sprawcy, informuje o konsekwencjach czynu; 

11)  dyrektor w przypadku ciężkiego pobicia wzywa pomoc medyczną, informuje policję. 

 

 

 

 


