PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PRZEMOCY/AGRESJI
FIZYCZNEJ UCZNIOW NA TERENIE SZKOLY

Procedura zostala opracowana na podstawie zapisow:
— Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze
zm.) —art. 10 ust. 1 pkt 1,
— Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i
placowkach (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1604 ze zm.).

Cel procedury:
Procedura ma zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom na terenie szkolty w sytuacji agresji fizycznej
mig¢dzy uczniami.

Zakres procedury:
Procedura okresla zasady postepowania pracownikéw szkoly w sytuacji, gdy na terenie szkoty
dojdzie do przemocy/agresji fizycznej pomiedzy uczniami.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci

Dyrektor: jest zobowigzany do okreslenia zasad post¢powania nauczycieli w przypadku
przemocy/agresji fizycznej uczniow w szkole.

Nauczyciele: reagujg na wszelkie przypadki przemocy/agresji fizycznej uczniow na terenie
szkoty.

Sposob prezentacji procedury:

1) Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej szkoty.

2) Zapoznanie rodzicow/opiekundéw z obowigzujgcymi w szkole procedurami na
spotkaniach organizacyjnych we wrzesniu kazdego roku.

3) Udostepnienie dokumentu na tablicy ogloszen w szkole.

4) Zapoznanie wszystkich pracownikow szkoty z trescig procedury.

5) Wszelkich zmian w opracowanych procedurach moze dokonaé¢ z wiasnej inicjatywy
lub na wniosek Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty. Wnioskodawcg zmian moze by¢
réwniez Rada Rodzicéw. Proponowane zmiany nie mogg by¢ sprzeczne z prawem.

6) Zasady wchodza w zycie zdniem ...............cccoeevennnnnn.

OPIS PROCEDURY

W przypadku gdy dojdzie do przemocy/agresji fizycznej uczniow na terenie szkoty,
nauczyciele/wychowawcy zobowigzani sg do podejmowania nastgpujacych czynnosci:

1) rozdzielenia poszkodowanego/poszkodowanych od sprawcy/sprawcow;

2) udzielenia pomocy medycznej, jesli uczniowie tego wymagaja;



3) zebrania od ucznidéw i swiadkéw wypadku informacji na temat sytuacji;

4) sporzadzenia notatki ze zdarzenia, wpisanie uwagi do dziennika;

5) poinformowania o sytuacji wychowawce klasy/dyrektora/szkolnego specjaliste
(pedagoga, pedagoga specjalnego lub psychologa);

6) wychowawca/szkolny specjalista przejmuje opieke nad ofiara;

7) informuje o zdarzeniu dyrektora (jezeli jeszcze nie zostal poinformowany o sytuacji);

8) informuje rodzicow ofiary, ustala dalsze dziatania;

9) informuje rodzicow sprawcy o zdarzeniu oraz konsekwencjach;

10) udziela wsparcia sprawcy, informuje o konsekwencjach czynu;

11) dyrektor w przypadku cigzkiego pobicia wzywa pomoc medyczna, informuje policje.



