PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ PRACOWNIKA SZKOLY

Procedura zostala opracowana na podstawie zapisow:
— Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (Dz.U. Z 2023r poz 1304 ze zm.) art. 22b
— Ustawa z 28 lipca 2023r. O zmianie ustawy — Kodeks Rodzinny i Opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. Z 2023 r. poz.1606) — art. 7 pkt. 6

Cel procedury:
Procedura ma zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom na terenie szkoty w sytuacji krzywdzenia
ucznia przez pracownika placowki

Zakres procedury:
Procedura okresla zasady postgpowania pracownikow szkoly w sytuacji, gdy na terenie szkoty
dojdzie do sytuacji krzywdzenia ucznia przez pracownika szkoty

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci

Dyrektor: jest zobowigzany do okreslenia zasad postgpowania pracownikow szkoty w
przypadku krzywdzenia ucznia przez pracownika szkoty

Pracownicy szkoly: reaguja na wszystkie zachowania noszace znamiona krzywdzenia ucznia
przez innych pracownikow szkoty.

Sposob prezentacji procedury:

1) Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej szkoty.

2) Zapoznanie rodzicow/opiekunéw z obowigzujacymi w szkole procedurami na
spotkaniach organizacyjnych we wrze$niu kazdego roku.

3) Udostepnienie dokumentu na tablicy ogloszen w szkole.

4) Zapoznanie wszystkich pracownikow szkoty z trescig procedury.

5) Wszelkich zmian w opracowanych procedurach moze dokona¢ z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty. Wnioskodawcg zmian moze by¢
rowniez Rada Rodzicéw. Proponowane zmiany nie moga by¢ sprzeczne z prawem.

6) Zasady wchodza w zycie zdniem ..................oeeeennenn,

OPIS PROCEDURY

W przypadku, gdy pracownik podejmuje interwencj¢ w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
ucznia, przez innego pracownika lub posiada informacje o krzywdzeniu ucznia podejmuje
nastgpujace czynnosci:



1)

2)

3)

4)

5)
6)

po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia ucznia, przez pracownika
szkoty lub pozyskaniu takiej informacji od innych 0s6b niezwlocznie interweniuje
informujac dyrektora, wychowawce oraz sporzadza notatke stuzbowa z interwencji;
dyrektor niezwlocznie izoluje ucznia od potencjalnego sprawcy krzywdzenia,
zawiadamia policje i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodnie z Kartg
Nauczyciela, Kodeksem Pracy, ogélnymi przepisami prawa);

w kazdym przypadku uczen zostaje otoczony opieka i wsparciem psychologa
szkolnego, wychowawcy oraz innych szkolnych specjalistow wg potrzeby (ustalen w
ramach pracy zespotowej);

wychowawca zawiadamia rodzicow/opiekundéw prawnych o zaistniatej sytuacji,
informuje o stanie ucznia (np. o koniecznosci zapewnienia opieki medycznej oraz
konsekwencjach prawnych dla sprawcy);

szkota obejmuje ucznia i jego rodzing pomocg psychologiczna;

szkota obejmuje rowniez opieka innych uczniow, ktdrzy byli §wiadkami zdarzenia lub
posiadali informacje o krzywdzeniu ucznia.



